VERBALE N° 7 /2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 11.30 si & riunito, previa
convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito territoriale N.8 della provincia di Catania,
nominato ai sensi dell’art.9 della L. Regionale 24/02/2000 n. 6, dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale, composto da:

GENERALITA’ RUOLO PRESENTE/ASSENTE
Dott. Freni Gianfranco Mario Presidente PRESENTE
Dott. Mario Calabretta Componente PRESENTE

Il Collegio dei Revisori esamina l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno
scolastico 2024/25 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40/bis del d. legvo 30
marzo 2001, n. 165 come modificato dal d. leg.vo 27 ottobre 2009 n. 150.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata stipulata in data 28.11.2024 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria
Patrizia Gumina e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta ¢ operante nella Istitizione
scolastica.

Il documento ¢ corredato dalla “Relazione tecnico-finanziaria” predisposta dal Direttore dei servizi generali
e amm.vi, della tabella dimostrativa della costituzione del fondo e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti in data
09.12.2024.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/25, sono

determinate come segue:

: Economie e
Cotnsale Economie 2 Circolo Assegnazioni Totale
2023/24 Sl 2024/25 disponibilita
Didatico
FIS 6.951,82 6.547.54 74.608 54
Valon;zazmne e 94.8]4,45
docenti
Funzioni strumentali 0 0 5.097,20 5.097,20
Incarichi specifici
3.584 ;
ATA 0 0 3 ,67 3.584,67
Ore eccedenti 0 500,58 3.198,79 3.69937
Giochi sportivi 0 0 769,01 769,01
TOTALI 6.951,82 13.754,67 87.258,21 107.964,70

Le risorse finanziarie relative al Fondo d’Istituto, alle funzioni strumentali, agli incarichi specifici, ale ore
cccedenti, oggetto di contrattazione, sono state comunicate dal MIM con Nota MIUR prot. 36704 del 30
Settembre 2024




Tali risorse, comprese le economie, saranno gestite tramite la procedura del cedolino unico.
Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. 2024/25
lordo dipendente

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 5.689.,40

Compenso quota variabile sostituto DSGA 700,00

Compenso per ore eccedenti 3.699,57

TOTALE 10.088,77 J %
Personale docente: [/U)'
Risorse a. s. 2024/25 lordo
dipendente
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 16.940,00
Attivita aggiuntive funzionali 4181525
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.005,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Funzioni strumentali al POF 5.09720
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 76901
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio € contro |'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari
Valorizzazione docenti
TOTALE DOCENTI 69.626,45




Personale ATA:

Risorse a. s. 2024/25 lordo
dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 21.023,20

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF Sostituzione DSGA

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici 3.584 67
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE ATA 24.607,87

SEZIONE IIT (/\
D

Destinazione ancora da regolare

Risorse a.s. 2024/25
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
Lordo dipendente
Quota budget personale Ata non utilizzato 100,82
Quota budget personale Docente non utilizzato 3.540,78
TOTALE 3.641,60

MOF: A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €107.964,70 ¢ stata prevista una utilizzazione di risorse di €
104.323,20 pari al 96,62%;

FIS: A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in 88.425,50 (al netto di € 6.389,40 quale
indennita di direzione del DSGA e del suo sostituto) ¢ stata prevista una utilizzazione di risorse pari ad €
84.783,45 (95,88%). Nello specifico: € 63.760,25 per il personale docente pari al 94,74% di quanto
disponibile per la categoria ed € 21.023.20 per il personale ATA pari ad al 99,52% di quanto disponibile per
la categoria. La distribuzione percentuale del Fondo di Istituto tra docenti e personale ATA rientra nei
parametri deliberati dal consiglio di istituto: rispettivamente 75,00% e 25,00%.

Le unita di personale complessivamente coinvolto risulta pari a 180 di cui 150 docenti e n. 30 ATA.



Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

1l Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’Istituto Comprensivo Statale “Antonio Bruno™ per l'anno scolastico 2024/25.

1l presente verbale, chiuso alle ore 13.00, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente
inserito nell’apposito registro.
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